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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se explde el Estatuto General de Contratacién de |3 Administracién Pdblica, la Ley 1150 de 2007, el

artlculo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo,
requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estin obligadas a llevar a cabo

estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar e! servicio, dejando constancia
de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

Ll articulo 2° de la Constitucién Politica establece: “ Son fines esenciales del Estado: servir a I3
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos Y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia Nacién; defender la
independencia nacional, mantener |a Integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estin instituidas para proteger a todas las personas

residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién

y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacién en
su respectivo territorio.”

Dentro de la estructura de la administracién central se encuentra la secretaria de Desarrollo
Agroambiental y de Fomento Econémico del municipio de Popayan, la cual tiene como misién: “Misién
de la Secretaria de Desarrolio Agroambiental y Fomento Econémico. La Secretaria gestiona y ejecuta
politicas de emprendimiento, desarrollo econémico, agropecuario, de sostenibilidad Yy mejoramiento
ambiental que promueven la competitividad, el fortalecimiento empresarial, el empleo y la gestién
agroambiental, mediante la planeacién, ejecucién y seguimiento de programas, planes y proyectos
con enfoque social incluyente”, tal cual como se establece en el articulo 34 del Decreto 121 del 17 de
septiembre de 2001, expedido por el Municipio de Popayan, Por el cual se determina la Estructura

Organica y Funcional de la Administracién Municipal, modificado por el articulo sexto del Acuerdo 031
de 2020.

Entre las funciones de la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econémico consagradas
en el articulo 35, del Decreto 121 de 2001, modificado por el articulo séptimo del Acuerdo 031 de 2020,
se encuentran en materia de GESTION DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO, fas siguientes:

1. Identificar necesidades y oportunidades para la gestidn de proyectos, servicios de emprendimiento,
desarrollo empresarial y empleabilidad.

2. Priorizar proyectos estratégicos dentro del plan de desarrollo muni cipal.

3. Elaborar el componente del empleo y emprendimiento para Plan de Desarrollo Municipal.
4. Elaborar el plan de accién de proceso.

5. Realizor la caracterizacién de ecosisternas estratégicos y dreas de interés municipal.

6. Brindar asesorfa en el fortalecimiento y creacién de empresas a través del ciclo de formacion en
emprendimiento.

/. Fortalecer las MIPYMES a través de los canales de comunicacion, mercadeo y publicidad a través de
los canales de comunicocion oficiales de Jo Alcoldia de Popoyan.

8. Realizar convocatorias publicas para financiar y cofinanciar los emprendimientos que promuevan el
desarrollo regional.

9. Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los proyectos financiados.
10. Fomentar la cultura de emprendimiento en instituciones educativas.

11, Promover planes, programas y proyectos de emprendimiento para el desarrollo del municipio de
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Popayan.

12. Orientar acerca de la ruta de empleabilidad.

13. Registrar Hojas de Vida en la Plataforma de empleo.

14. Promover los servicios del drea de empleabilidad dirigido hacia los oferentes.

15. Reolizor Gesticn e intermediocidn y colococién de oferentes.

16. Talleres de Orientacion Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de empleabilidad.

17. Promover la formulacion y gestion de Proyectos para el desarrollo incluyente de la poblacién.
18. Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la misma. ...”

En relacion con lo anterior, y para ejecutar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de
Popayadn 2024-2027 “Alianza con Popaydn® se establecid la linea estratégica *Popayan Competitiva” en
el cual se tiene el programa "Alianza con el emprendimiento, la empleabilidad y la innovacién®, y como
Meta producto “Estrategias de acompaiiamiento a personas que se vinculen en el mercado laboral”
“Estrategia para consolidar y difundir la Informacidn del mercado” “Apoyo a emprendimientos en etapa
de pre incubacion, incubacidn y aceleracidn®. Para dar cumplimiento a dichas responsabilidades, desde
la secretaria de Desarrollo Agroambiental y de fomento econdmico se formulé el proyecto
denominado:” FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO
DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN".

Aunado a lo anterior se tiene que el municipio de Popayan y mds especificamente la Secretaria de
desarrollo agroambiental y de fomento econdmico DAFE cuenta con profesionales de planta, pero estos
no son suficientes para el desarrollo y la ejecucion del proyecto denominado: "FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN * el cual tiene como objetivo general “incrementar la
empleabilidad, creacion y fortalecimiento de emprendimientos en el municipio de Popayan™. Para ello,
se han planteado diversos objetivos especificos, entre los cuales se encuentra ampliar las acciones de
orientacion e informacion enfocadas a la vinculacion de las personas del municipio de Popayan
mediante diferentes programas y rutas de inserciéon laboral, como lo son el servicio de orientacion
laboral, la formacién de competencias laborales y bilingliismo, entre otras que buscan asegurar que mas

ciudadanos accedan a herramientas que mejoren su perfil ocupacional.

De igual manera el citado proyecto busca fortalecer estrategias orientadas al desarrollo de una cultura
emprendedora que motive el crecimiento empresarial en Popayan, mediante la transferencia de
conocimientos a través de capacitaciones técnicas y de tipo profesional en diferentes areas como
gestiéon empresarial, innovacién entre otras, y se dara apoyo a emprendimientos en etapa de
preincubacidn, incubacién y aceleracion para mujeres, jovenes y poblacion vulnerable con enfoque
diferencial que permitan potenciar el crecimiento empresarial a nivel regional y nacional, al tiempo que
se generaran acciones suficientes para la visualizacién de emprendimientos en sus primeras etapas,

facilitando su consolidacién y expansion en el mercado.

No obstante lo anterior y pese al volumen de funciones que debe cumplir ésta dependencia, de acuerdo
a lo consagrado en el Decreto 121 del 2001 expedido por el Municipio de Popayan, en el cual se
determina la Estructura Organica y Funcional de la Administracion Municipal y en concordancia con el

Decreto 20151100004595 de 2015 expedido por la entidad; para la ejecucion del referido proyecto y
con el fin de dar cumplimiento a las metas del mismo, se hace necesario contar con un equipo tanto

técnico, como profesionalmente idéneo que satisfaga las necesidades planteadas por la Secretarta de
Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econémico dentro del area de emprendimiento.

Para el logro de las actividades a su cargo, la secretaria formuld el proyecto denominado *FORTALECER
LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y EL

EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN” bajo el nimero 20252100040373, inscrito en el banco
de programas y proyectos del Municipio de Popayan No. 25-9-19-001-02603. Este proyecto, con el BPIN

No. 202500000015235, est4 incluido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, linea estratégica
“Popayan Competitiva.
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Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se ¢considera conveniente y oportuno contratar
los servicios de Un (1) Profesional en cienclas econdmicas, administrativas, contaduria o afines con
posgrado y experiencia profesional minima de 1 afio, El cusl brindard apoyo en la organizacién y
fortalecimiento de los emprendedores en etapas de pre incubacidn, incubacién y aceleracién del sector
agropecuario en Popayan, facilitando espacios de formacién y de apoyo que les permitan mejorar sus
procesos productivos y comerciales. Ademaés, contribuird al seguimiento de la implementacion de planes
de negocio para quienes requieran el servicio, asegurando que cada emprendimiento avance conforme a
las estrategias establecidas y reciba el acompafiamiento. Asimismo, apoyara la creacién y formalizacidn
de asociaciones, empresas y fundaciones, promoviendo la articulacién de iniciativas que beneficien
tanto a la zona rural como urbana del municipio. También colaborara en la planificacidn, ejecucion y
gestion documental de planos de induccion, sensibilizacién y transferencias, Estas acciones permitiran
fortalecer el ecosistema emprendedor y garantizar que la comunidad acceda de manera eficiente a los
programas y recursos disponibles para e! desarrollo econédmico y social. en [a medida en que garantice la
permanencia de las actuaciones en pro del cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
""Alianza con popayan"" 2024-2027 Y de este modo se garantice el apoyo que requiere la Secretaria de
Desarrollo Agroambiental y fomento econémico DAFE del municipio de Popayan en desarrollo del

proyecto denominado. FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y

DESARROLLO DEL EMPLEQ Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN”; en el marco del plan
del desarrollo municipal

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal, razén por la cual se vinculara el presente

contrato al PAA en la plataforma del SECOP 1I, asi:
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de
proceso
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seleccion

Duracién

Gstimads Modalida

Descripcié Valor estimado | ¢Se requieren vigencias

d de
selecclién
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de vigencia actual futuras?

del
Contrato

Servicio
de ENERO 12
- 810.000.000
. personal | 2025. MESES Sirla ?
temporal

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de Un (1) Profesional en ciencias econémicas,

administrativas, contadurfa o afines con posgrado y experiencia profesional minima de 1 afio. que preste
servicios profesionales, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi:

“Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacién de los servicios de Un (1) Profesional en ciencias
econémicas, administrativas, contadurfa o afines con posgrado y experiencia profesional minima de 1
afio, se encuentra en el sector terciario de la economfa, el cual sera analizado desde el punto de vista

legal y comercial; se deja en claro que no se hard andlisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista
(anticipo — pago anticipado), ademds los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a
satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de
los servicios profesionales, en el caso concreto, no requlere ser analizado desde lo financiero u

organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL



ALCALDIA DE POPAYAN. F-GC-PRC-14

MINUTA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO Seigen: O

PRESTACION DE SERVICIOS Péginaoz 4 de
_ 1

En el presente qsgnto_se pretende adelantar la contratacién de Un (1) Profesional en ciencias
econdmicas, administrativas, contaduria o afines con posgrado y experiencia profesional minima de 1
afo. en una de las dreas en mencion, por ser idéneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda persona es libre de
.fsscoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijon
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

Por su parte, la profesion de administrador de empresas se encuentra regulada parcialmente en la ley
60 de 1981 “Por el Por la cual se reconoce la Profesion de Administraciéon de Empresas y se dictan

normas sobre su ejercicio en el pai’s normas que disponen distintos aspectos de (a profesidn, al respecto
dispone:

ARTICULO 1. Entiéndase por Administracién de Empresas, la implementacion de los elementos y procesos
encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad econémica organizada para la

produccion, transformacién, circulacidén, administracion o custodia de bienes o para la prestacion de
Servicios.

ARTICULO 22. Reconocerse la Administracién de Empresas como una profesién a nivel superior universitario y de
cardcter cientifico cuyo ejercicio en el pals queda autorizado y amparado por medio de la presente ley.

ARTICULO 42. Para ejercer la profesién de Administrador de Empresas en el territorio de la Republica, se deberdan
llenar los siguientes requisitos. a) Titulo Profesional, expedido por institucion de educacion superior aprobada por
el Gobierno Nacional; b) Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administraciéon de

Empresas.

ARTICULO 72. Las facultades o Escuelas Universitarias, oficialmente aprobadas por el Gobierno Nacional, deberan
adoptar para la otorgacion de certificados, constancias, diplomas o titulos, denominaciones especificas que
indiguen el nivel de estudios del titular del respectivo documento.

ARTICULO 8°. Créase el Consejo Profesional de Administracién de Empresas,

Por su parte, La profesion de Economia , se encuentra regulada por la Ley 41 de 1969, “Por la cual se
dictan normas sobre el ejercicio de la profesién de Economista” 1a cual dispone lo siguiente:

“ARTfcULO 12 Para ejercer la profesion de economista se requiere el titulo de idoneidad
reconocido conforme a la Ley e inscripcion en el Consejo Nacional Profesional de Economia.

ARTICULOD 22. Para los efectos de esta Ley se reconoce la calidad de Economista:

a) A quienes hayan adquirido o adquieran titulo de economista expedido por alguna de las
Facultades o escuelas universitarias reconocidas por el Estado y que funcionen o hayan

funcionado legalmente en el pais;

b) A los colombianos o extranjeros que hayan adquirido o adquieran Titulo que les consagre la
calidad de economista en Facultades o escuelas universitarias de paises con los cuales Colombia
tenga celebrados Tratados o Convenios sobre reciprocidad de Titulos universitarios, en los

términos de los respectivos Tratados o convenios;

c¢) A los colombianos o extranjeros que adquieran o hayan adquirido Titulo de economista en

Universidades o escuelas universitarias de reconocida competencia y que funcionen o hayan
funcionado en paises con los cuales C olombia no tenga celebrados Tratados sobre reconocimien to
de titulos universitarios y a quienes el Ministerio de Educaci on reconozca su Titulo de economista,
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previo concepto del Consejo Nacional Profesional de Economfa que aprueben un examen de

idoneidad, cuando el Ministerio lo considere necesario, conforme el reglamento que dicte el
Gobierno.

PARAGRAFO. No serdn vdlidos pora el ejercicio de la profesién de economista los titulos
adquiridos por correspondencia o los simplemente honorlficos.

ARTICULO 49 Para el ejercicio de la profesion de economista serd necesario, ademnds estar inscrito
en el Consejo Nacional Profesional de Economfia y estar domiciliado en Colombia.”

Del mismo modo, se encuentra la profesién de contaduria, se encuentra regulada por la Ley 145

de 1960 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de Contador publico.,
reglamentada por el Decreto 1776 de 1973, la cual dispone los siguientes aspectos:

“ARTICULO: 12. Se entenderd por contador publico la persona natural que mediante la
inscripcién que acredita su competencia profesional queda facultada para dar fe
publica de determinados actos, asi Como para desempefiar ciertos cargos, en los
términos de la presente Ley.

La relacion de la dependencia laboral inhabilita al contador para dar fe ptblica sobre
actos que interesen a su empleador, salvo en lo referente a las funciones propias de los
revisores fiscales de las sociedades.

ARTICULO 22: Sélo podrdn ejercer la profesién de contador publico las personas que
hayan cumplido con los requisitos sefialados en esta ley y en las normas que la
reglamenten.

Quien ejerza ilegalmente la profesion de contador publico serd sancionado con multas
sucesivas de doscientos (5 200.00) a mil pesos (S 1.000.00), de acuerdo con la
reglamentacién que antes respecto dicte el Gobierno.

I a teneduria de libros podrd ejercerse libremente.

ARTICULO 32. Habrd una sola clase de contadores publicos y podrdn ser titulados o
autorizados, segun el caso.

ARTICULO 42. Para ser inscrito Como contador publico deberdn llenarse los siguientes
requisitos generales, ademds de los especiales exigidos en cada caso por esta Ley:

a) Ser nacional colombiano en ejercicio de los derechos civiles, o extranjero domiciliado
en el pals con no menos de tres (3) afios de anterioridad a la respectiva solicitud de

inscripcién, o que en defecto de esto Gltimo presente y apruebe un examen én las
materias de legislacién colombiana que el Gobierno indique al reglamentar la presente

Ley;

b) Reglamentado parcialmente por el Decreto 1109 de 1963. Acreditar solvencia morr.f.'l
con declaraciones juradas de tres personas de reconocida honorabilidad, de preferencia

aquellas con las cuales el interesado hubiere trabajado

¢} No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas con la ética profesional.
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Adicionalmente, el contratista deberd acreditar que cuenta con titulo de posgrado, para efectos
de lo cual deberd aportar copla del diploma y/o acta de grado.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIETO
CONTRACTUAL.

De conformidad con el articulo 42 de la ley 60 de 1981, en relacldn con la profesidn de administrador de
empresas, ¢l contratista deberd acreditar que se encuentra Inscrito en ¢l Consejo Profesional de
Administracion de Empresas, para cfectos de lo cual se aportaran coplas del diploma de pregrado y/o
acta de grado como administrador y de su postgrado, Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesién.

Por su parte, la profesién de los profesionales en Economia, de conformidad con el articulo 4° de la Ley
41 de 1969, el contratista deberd acreditar su inscripcidn en el Consejo Profesional Nacional de
Economia. Para ello, deberd presentar copias del diploma de pregrado y/o acta de grado , y de su

postgrado, la matricula profesional y antecedentes de la profesién.

Para el profesional en contaduria, de conformidad con la Ley 145 de 1960 Reglamentado por el Decreto
1776 de 1973, el contratista debera acreditar su calidad de contador para efectos de lo cual aportara
copias de diploma de pregrado y/o acta de grado, y de su postgrado, Tarjeta Profesional expedida por Ja
Junta Central de Contadores y antecedentes de la profesion.

2. 2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacion con los servicios requeridos, los servicios profesionales en
administracion de empresas, se debe tener en cuenta que la capital caucana existe una amplia oferta,
debido a que Popayan al ser ciudad universitaria cuenta con varias instituciones educativas, de pregrado
tales como: la Universidad del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, Fundacién Universitaria de
Popayan y UNAD, Colegio Mayor del Cauca de las cuales anualmente egresan un numero considerable de

profesionales en dicha area.

En relacidon con los servicios profesionales en el area de economia, el municipio cuenta con la
Universidad del Cauca y la Fundacién Universitaria de Popayan, las cuales ofertan dicho programa
académico, respecto de los cuales egresa semestralmente un nimero importante de profesionales y

especialistas que pueden dar respuesta a la contratacion.

En cuanto a los servicios profesionales en el drea de Contaduria Pdblica cuenta con la Universidad del
Cauca, la Fundacién Universitaria de Popayan v la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, las
cuales ofertan dicho programa académico, de igual forma especializaciones, lo cual significa que egresan
personas anualmente preparadas integralmente en este campo como personas idoneas para asumir

nuevos retos en el area.

Aunado a ello, en el Municipio de Popayan, se tiene que estas mismas instituciones universitarias
cuentan con una amplia oferta en posgrados, lo cual significa que anualmente egresan un numero

importante de personas preparadas integralmente con este nivel de estudios.

Lo anterior permite sostener que la oferta de servicios profesionales con la citada formacién academica
es suficiente para atender la demanda de la entidad.
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A partir del antetlor andlisis, la entidad exigirs el siguiente PERFIL: Un {1} Profeslonal en cisncias

economicas, administrativas, contadutia o afinns con posgrado y experiencia profesional minima de 1
afo.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRAYO A CELEBRAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO QUE PERMITAN LA EJECUCION DEL PROYECTO

DENOMINADO FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y
DESARROLLO DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DE LA CIUDAD DE POPAYAN

3.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

3.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar cronograma de actividades o plan de trabajo conforme al objeto contractual.
2. Brindar apoyo a los emprendimientos, especialmente del sector agropecuario en las etapas de
pre incubacién, incubacidn y aceleracién, identificando sus fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas.
3. Brindar apoyo en la creacién y formalizacién de asociaclones, empresas, fundaciones, entre
otras, tanto en la zona rural como urbana de Popayan.
4. Brindar apoyo y acompafamiento en los talleres, charlas y capacitaciones en temas relevantes
para los emprendedores.
S. Brindar apoyo en el seguimiento a la implementacién de los planes de negocio de los
emprendedores, identificando obsticulos y brindando apoyo para superar las dificultades y
alcanzar los objetivos establecidos.
6. Apoyar [a creacién y mantenimiento de una base de datos actualizada de los
emprendimientos agropecuarios, incluyendo informacién sobre sus productos, procesos
productivos, mercados y necesidades.
7. Brindar apoyo en la articulacion de iniciativas entre los emprendedores agropecuarios, las
instituciones publicas y privadas, y otros actores del ecosistema emprendedor, para generar
sinergias y potenciar el desarrolio del sector.
8. Las demds actuaciones necesarias para la ejecucién del objeto contractual y el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.

Nota: Las actividades a cargo del contratista, derivables del respectivo proyecto viabilizado y aprobado
por la Secretaria de Planeacién del Municipio, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los
parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado:
FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE POPAYAN”, bajo el nimero 20252100040373, inscrito en el banco
de programas y proyectos del Municipio de Popayan No. 25-9-19-001-02603. Este proyecto, con el BPIN
No. 202500000015235, el cual es parte integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, sera
obligacién del contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.4 OBUGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
£l Municipio de Popayén tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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) CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por 1a entidad y en el
plaro estipulado.

2. Dar cabal complimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soclat, de acuerdo ala

nomatividad vigente.

Las establecidas en el articulo S de 1a Ley 80 de 1993,

4. Mantener la documentacidn que tramite debldamente organizada y de facil consulta, entregarla
al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de
la gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segin sea el caso.

5. Realizar e trdmite de documentos en el Sistema de Gestlién Documental que defina el

MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de
Informacion Institucional.
6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de

Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto

contractual y cumplir con tas Tablas de Retencién Documental TRD.

Uevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual

El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucién de obligaciones contractuales y

su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVAY SECOP i

9. Al momento de la finalizacién del contrato, deberd entregar al supervisor los documentos y
archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD,
ademas del archivo digital en WORD (editable) de las minutas y oficios proyectados.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razon del
desarroilo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los tramites de publicacién del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA
OBSERVA y SECOP I, dentro de los términos legales y de acuerdo con las disposiciones

Institucionales o
13. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno

para el desarrollo normal de las actividades contratadas. -
14. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y
documentacién puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual

so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.
15. Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electronico deberan ser

ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique.
16. Sera responsabilidad del contratista crear usuario del sistema de gestién documental del
Municipio de Popayan (ORFEQ) y hacer el uso adecuado de! mismo, manteniendo al dia los

tramites en-comendados en ejecucién de sus actividades. .
17. El contratista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la

ejecucion del contrato.

o

RN

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICA(! ON.

£l valor estimado del contrato a celebrar es de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.009.0M? 'como
honorarios, los cuales se justifican en razén al grado de responsabilidad requerido en la ejecucion del

objeto contractual; igualmente, en consideracién al volumen y la naturaleza de las actividades que
demandan los proyectos y programas de la secretarfa de Desarrollo Agroambiental y de Fomento

Econémico , las cuales pueden ser desarrolladas de mejor manera por parte del contratista de acuerdo a
su perfil académico y experiencia.

FORMA DE PAGO:

cada una por valor de hasta CUATRO MILLONES

iguiente manera: Hasta tres (3) actas _
e BT ' los. Estas actas se cancelaran previa aprobacion

DE PESOS M/CTE ($4.000.000) por concepto de honorar
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por parte del supervisor atendiendo las actividades realizadas y el impacto de las mismas en el proyecto.
Cada acta se pagard previa presentacidn det informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccidn del scrvicio y constancia d2 estar al dia en ¢l sisterna
ORFEO, cargue de SIA OBSERVA y SECOP N suscritas por el supervisor det contrato y acreditacidn de que

ce encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social,

5. PLAZO DE EJECUCQON

El plazo de ejecucién del contrato serd de tres (3 ) meses , previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION
Popayan (Cauca)
7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisard el cumplimiento del contrato a través del secretario de ODesarrollo
Agroambiental y de Fomento Econdmico, o quien haga sus veces, la cual sera desarrollada conforme a
las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales, al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
~licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacidn directa, con base en
las siguientes reglas: (...}4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién

directa solamente proceder4 en [os siguientes casos: (... )

h) Para la prestacion de servicios profesiopale de apovo a 1a pestion, 0 para {3 ejecucion de

" ] -4 -
=100 .-I1 ne | = LI L =il STICUTNIETHIATSE A UETEeT TN a0 2 il L 1Y 1 ir- r=ii=

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:
“Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para Ia ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa I3 prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con |a_persona natural o juridica que esté en
capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la_entidad estatal verifique la

jdoneidad o experiencia requerida clactonada con el grea de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de 13
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”
(Subrayado fuera de) texto).

9, FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacién de servicios profesionales , se hara uso de la modalidad de
seleccién de contratacién directa, fa cual segin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
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embargo, 1a entidad verificard que ¢l contratista cumpla el perfil sefialado en el anAllsls realizado en este
estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el anélisis de riesgos en [a contratacldon,

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No sc exigiran garantlas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo

anterior en razén a que se trata de una contratacion directa, no se entregard anticlpo y los servicios se
remuneraran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVEN!IOS DE LIBRE COMERCIO

10S ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
AN PUBLICA COLOMBIA COMPRA

Contratacién con las Leyes 80 de
de seleccién de contratacion

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE
CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACI

EFICIENTE, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en fas modalidades

directa”.

Para constancia se expide a los veinte ( 20 ) dlas del mes de febrero del 2025.

iV RO PABON

Secretario de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico

Reviso: Andrés Nafiez/ Abogado Contratista.
Reviso: Paola Andrea Jiménez/ Coordinadora del drea juridica.

Anexo: Matriz de riesgos - tres Follos

Copia: NJA
Archivado: Carpeta Contractual

Proyects: lvan Darlo Arturo Pabon - Secretario DAFF;AL Q



